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Suisse 7

Formation

Lapprentiss

age ou une maturite

fédérale? «Un débat stérile!»

Une étude de
PUniversité de
Lausanne s’est
penchée sur les
perspectives de
trouver un emploi

Caroline Zuercher

Apprentissage contre maturité.
Ce débat resurgit réguliérement,
entre une Suisse alémanique en-
cline a favoriser la formation pro-
fessionnelle et des Latins davan-
tage tournés vers les écoles. Pour
connaitre les perspectives d’em-
ploi et de salaire des uns et des
autres, Mailys Korber et Daniel
Oeschontanalysé les données de
I’Enquéte suisse sur la population
active de 1991 a 2014. Daniel
Oesch, professeur a la Faculté des
sciences sociales et politiques de
I'Université de Lausanne, répond
anos questions.

L’économie critique parfois
le fait que le taux de maturité
est élevé en Suisse romande.
Elle estime que les jeunes ne
sont pas préparés au monde
professionnel. A raison?

«L'objectif est que
95% des jeunes
obtiennent

un dipléme

du secondaire II»

Daniel Oesch
Professeur

> alaFaculté
des sciences
sociales et
politiques, UNIL

Si I'on regarde les données du
marché du travail, cette crainte
n’est pas justifiée. Le taux d’em-
ploi des personnes qui ont obtenu
une maturité est élevé. Mémes'ils
ne meénent pas d’autres études,
ces gens trouvent du travail dans
les services - la finance, les assu-
rances, les médias... Et, durant
leur carriére, la progression de
leurs salaires est bonne.

Les milieux académiques,
eux, mettent en garde contre
P'apprentissage qui risque
d’enfermer un jeune dansun
métier dont ’économie a
besoin a un moment donné,

mais pourrait se révéler
obsoléte dans vingt ans.

La encore, les données montrent
que le taux d’emploi des gens qui
ont obtenu un CFC est élevé du-
rant toute leur carriére. Ces per-
sonnes ne sont pas plus nombreu-
ses a étre au chomage, méme
apres 50 ans.

Est-ce lié au fait qu’elles
bénéficient d’une bonne
formation continue?

Nous savons relativement peu de
choses sur la formation continue
en Suisse, mais un autre élément
est probablement important. Plus
delamoitié des personnes qui ont
suivi un apprentissage travaillent
aterme dans unautre métier. Cela
montre qu'il y a une grande mobi-
lité entre les secteurs et que les
gens ne sont pas enfermés a vie
dans leur profession.

Et, au niveau des salaires,

quel estle bilan?

La maturité offre de meilleures
perspectives. Dés1’age de 30 ans,
ces diplomés (ndlr: méme s’ils
nont pas fait d’autres études) sont
mieux payés que ceux ayant suivi
un apprentissage. Il est possible
que cette évolution moins intéres-
sante, dont les jeunes et leurs pa-

rents ont conscience, explique le
fait qu’il est difficile de trouver des
apprentis dans certaines bran-
ches. Si on veut revaloriser ces
formations, il faut se pencher sur
cette question plutdt que de me-
ner un débat stérile contre lama-
turité ou derestreindre I'accés au
gymnase (ndlr: collége, a Genéve).

Justement: cette question
salariale ne dépend-elle pas
de l’apprentissage choisi’
1lyaeneffet des différences d'une
branche a l'autre. Mais, quel que
soitle secteur, les perspectives sa-
lariales, vers 3540 ans, des per-
sonnes qui ont suivi une formation
professionnelle sont inférieures a
celles des gens qui ont obtenu une
maturité. C’est particuliérement
vrai pour les femmes.

Quels conseils donneriez-
vous aux politiques et

aux jeunes?

Ces résultats montrent que, pour
avoir de bonnes perspectives pro-
fessionnelles, il faut suivre une
formation de niveau secondaire Il
- que ce soit un CFC ou une matu-
rité. Ensuite, je conseille aux jeu-
nes de faire ce dont ils ont envie.
Et de ne pas trop se crisper sur ce
choix. Le systéme d’éducation

helvétique a beaucoup amélioré
sa perméabilité ces derniéres an-
nées; il offre des passerelles pour
passer d’une formation a une
autre.

En Suisse, I'objectif est que
95% des jeunes obtiennent un di-
plome du secondaire I1. C’est une
bonne chose. En effet, les person-
nes qui rencontrent de vrais pro-
blemes sont celles qui n’ont
aucune formation postobliga-
toire. Et ¢’est sur cette petite pro-
portion de la population qu’il faut
concentrer les efforts.

La majorité obtient un
dipléme d’une université ou
d’une haute école. A ce
niveau, certaines branches
offrent-elles de meilleures
perspectives?

Les données de I'Office fédéral de
la statistique apportent une ré-
ponse. On pense souvent que les

Les étrangers
pourraient
étre élus
aNeuchatel

Les Neuchatelois votent
sur le droit d’éligibilité
au niveau cantonal aux
détenteurs d’un permis C

Des étrangers pourraient siéger au
Conseil d’Etat ou au Grand Conseil
neuchatelois. Les Neuchatelois di-
ront le 25 septembre sils accor-
dent le droit d'éligibilité au niveau
cantonal aux détenteurs d’un per-
mis C. Quelque 23 000 citoyens
seraient concernés. Une telle ex-
tension des droits politiques serait
inédite en Suisse.

Les partisans de ce projet esti-
ment qu’étre candidat ne signifie
pas pour autant étre €lu, puisqu’il
appartient au peuple de choisir
ses autorités. Selon eux, cet élar-
gissement des droits civiques fa-
vorisera le sentiment d’apparte-
nance et d’intégration. L'UDC et
une majorité du PLR estiment
pour leur part que, pour briguer
une fonction cantonale, faire I'ef-
fort de se naturaliser est néces-
saire.

Ce projet a été déposé par les

perspectives professi les

groug ialistes et PopVertsSol

sont moins bonnes pour ceux qui
étudient les sciences humaines et
sociales. En réalité, les sondages
effectués un an et cing ans apres
leurs études montrent que ces di-
plomés ne se distinguent pas de
ceux des sciences techniques, ni
au niveau du taux de chomage
ni au niveau des salaires.

au parlement en 2015 et est sou-
tenu par le Conseil d’Etat et le
Grand Conseil. A Neuchatel, les
étrangers disposent du droit de
vote communal et cantonal. En
2007, le peuple a accepté de leur
octroyer le droit d'éligibilité sur le
plan communal, maisle leur a re-
fusé sur le plan cantonal. ATS
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